Bijlage 1 Verslag schriftelijke ALV 15 december 2020

In december 2020 is er door de coronamaatregelen gekozen om voor het eerst een schriftelijke ALV
te organiseren. Er zijn derhalve geen notulen gemaakt.

Het bestuur heeft middels een formulier de leden de gelegenheid gegeven om te stemmen op de
voorstellen die door het bestuur zijn voorgelegd en heeft na de ALV onderstaand verslag naar alle
leden gestuurd.

Verslag ALV van 15 december 2020 en de resultaten van de stemrondes.

Voordat ik ga beginnen om inhoudelijk op de ALV in te gaan, wil ik, namens het
Bestuur, iedereen hartelijk danken die de moeite heeft genomen om de stukken
behorende bij de ALV door te nemen en vervolgens heeft gestemd op de vragen die
zijn voorgelegd. In het totaal zijn 33 stemmen uitgebracht.

Hoewel het geen ALV is geweest zoals in andere jaren, zijn er veel positieve reacties
bij ons binnen gekomen. De opbouw bleek duidelijk en het stemmen ging goed.
Daarnaast zijn er een aantal schriftelijke vragen gesteld die ik hieronder zal
beantwoorden. Als bestuur zijn wij tevreden met de beslissing die we hebben
genomen om in deze "contactarme periode" jullie de mogelijkheid te hebben
gegeven te reageren op en te stemmen over gemaakte plannen en de begroting
2021.

Na het afscheid van Marc van den Berg uit het bestuur mocht er gestemd worden
over zijn opvolging in de persoon van Pieter van den Berg. Pieter is unaniem gekozen
tot nieuw lid van het bestuur, waarin hij zich onder andere gaat bezighouden met de
jeugd in al z'n facetten. Marc hebben we ondertussen bedankt voor de plezierige
samenwerking en z'n enorme inzet binnen het bestuur en voor SKF. Wij
verwelkomen Pieter als nieuw bestuurslid en hopen de komende jaren samen met
hem mooie dingen voor SKF te kunnen realiseren.



De afgelopen jaren heeft SKF veel verschillende tenues gehad welke steeds elke 3
jaar moesten worden vervangen. Om dit te doorbreken heeft het bestuur het plan
opgevat om een nieuw tenue te laten ontwerpen in "SKF-kleuren" dat in principe
oneindig na te bestellen is. Dit voorstel wordt gekoppeld aan een betalingssysteem
waarbij iedere competitiespeler middels € 1,-- per maand dit shirt afbetaalt. Na 3
jaar heeft men de mogelijkheid dit shirt te vervangen. Doordat er een "kledingpool"
ontstaat kan het risico afgedekt worden als mensen vroegtijdig hun lidmaatschap
opzeggen. Voor de jeugd gaat het niet om koop maar om huur van het nieuwe tenue.
Het kledingvoorstel is met overgrote meerderheid aan stemmen aangenomen. In de
aankomende tijd gaan we dit project uitvoeren en wordt iedereen op de hoogte
gehouden over de voortgang.



Om transparantie en eenvoud te krijgen in het vergoedingenbeleid is het beleidsstuk
op een aantal punten gewijzigd. Het meest in het oog springend is dat ook
selectiespelers mee gaan doen in de betaling van het nieuwe shirt. Daarnaast wordt
er een vaste vergoeding gegeven aan selectiespelers die daarmee hun materiaal
kunnen aanschaffen i.p.v. het mogen declareren van rubbers en frames. Ook dit
voorstel heeft een ruime meerderheid gehaald.

Het bestuur zal nog wat duidelijker gaan definiéren wat exact onder het begrip
selectiespeler valt. Dit om toekomstige verwarring te vermijden. Ook zal er een
voorbehoud gemaakt worden m.b.t. de vergoedingen die ons eerste jeugdteam
krijgt. Deze aanpassingen zijn geen fundamentele veranderingen van het beleidsstuk
en kunnen zonder stemming worden doorgevoerd. De aanpassingen zullen worden
verwerkt naar aanleiding van vragen en opmerkingen van Dicky de Jong.




Het vaste onderdeel "financién" stond ook op de agenda. De definitieve cijfers over
2019 zijn gepresenteerd alsmede de voorlopige resultaten over 2020. Traditioneel
moet gestemd worden over de begroting van het volgende jaar. ledereen begrijpt
dat gezien de onzekere situatie waarin wij momenteel zitten het heel moeilijk is hier
een strakke begroting te overleggen. Om het allemaal wat gematigd realistisch te
houden hebben we de opbrengst bar behoorlijk laten dalen t.o.v. voorgaande jaren.
Voor het overige hebben we een gewogen gemiddelde genomen van de cijfers van
afgelopen jaren. Of het allemaal haalbaar is zal de tijd leren. Het bestuur doet er alles
aan om de vereniging door deze roerige tijden heen te loodsen. Dicky de Jong vroeg
zich af of de begrote baromzet niet te hoog was ingezet. Ik denk dat we pas over een
paar maanden hierop een gefundeerd antwoord kunnen geven. Hopelijk dat het
nieuwe bier op de tap een positieve bijdrage kan leveren... De begroting 2021 is met
ruime meerderheid van stemmen aangenomen.

Alle andere punten die in de ALV stukken te lezen zijn spreken hopelijk voor zich zelf.
Verdere ontwikkelingen die zich zullen voordoen worden vanzelfsprekend met
iedereen gedeeld.

Hoewel het wel veel werk is geweest om deze ALV te "organiseren" en om zo
volledig mogelijk iedereen te kunnen informeren, zijn wij, als bestuur, blij dit zo
gedaan te hebben. De tijd heeft geleerd dat je af en toe af moet stappen van hoe het
altijd is gedaan. Het belangrijkste is dat we onze geweldige vereniging overeind
houden en iedereen zich betrokken blijft voelen bij het wel en wee van SKF. Zonder
leden kunnen we niet overleven. Door ons te steunen met positieve inbreng hebben
wij de mogelijkheid om in de toekomst weer zaken te organiseren die het SKF-gevoel
weer helemaal terugbrengen.

Namens het bestuur wens ik iedereen hele fijne en gezonde feestdagen toe en hoop
jullie allemaal in 2021 weer te mogen begroeten in onze gezellige zaal.
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(Voorzitter)



